共青团东营市委


东青普发〔2012〕28号
关于开展2012年第三季度“走进青年——
团干部恳谈日”活动的通知 

各县区团委，市直有关单位团委、团工委，团市委机关各部室：

今年上半年，全市广大团干部按照团市委的统一部署，分别以“走进青年社会组织”和“走进大中学生”为主题，开展了两期“恳谈日”活动，深入了解了青年和青年组织的需求，密切了与青年社会组织、青年骨干人才的联系。根据年度总体安排，团市委决定，近期开展第三季度“走进青年——团干部恳谈日”活动。现将有关事宜通知如下。

一、活动主题
这次“恳谈日”活动的主题是：走进基层机关和企事业单位青年。重点是走进新入职青年。根据实际情况，也可走进新入职青年教师或新入学学生。

二、参加人员
1、市、县（区）、乡镇三级团委全体在编在岗团干部。
2、市直有关单位、学校、企业团委书记、副书记。
三、活动时间
活动时间为8月下旬至9月中旬。团市委党组成员和副科级以上干部为2-3天，其他团干部1-2天。
四、主要内容
这次“恳谈日”活动的主要内容是，帮助基层机关、企事业单位新入职青年和学校新入职青年教师、新入学学生调整心态, 尽快完成角色转变，力所能及地解决他们学习、工作和生活等方面存在的问题，增进他们对团组织的亲近感和信任感，进一步巩固传统领域团的工作。

1、调查研究，深入了解青年思想意识的关键点。通过具体深入的调研，全面了解机关及企事业单位青年关心的现实问题，找准存在的模糊认识和思想困惑，摸清青年思想意识中的关键点。

2、释疑解惑，努力帮助青年打开思想症结。紧扣调研中了解掌握的青年群体思想意识关键点，运用各类青年群体习惯的语言和逻辑，对他们的思想困惑作出有针对性、有说服力的解答，对他们的模糊认识加以正确引导，帮助他们打开思想症结，走出认识误区。

3、贴近实际，有针对性地开展思想引导。按照贴近实际、贴近生活、贴近青年的要求，针对不同青年群体实施分类引导。着重引导机关青年增强宗旨观念和服务意识，教育他们在具体工作中增长才干、推动经济社会发展；着重引导企事业单位青年树立敬业奉献和改革创新意识，教育他们把诚实劳动、不懈奋斗作为成就事业、创造美好生活的根本路径，在服务企业发展和国家建设中实现个人价值；着重引导青年教师把牢人生正确航向，教育他们为人师表，忠诚党的教育事业，做好教书育人工作；着重引导新入学学生正确认识世情、国情、党情，教育他们树立科学的世界观、人生观、价值观，养成良好的学习习惯、生活习惯和行为习惯。

五、有关要求
1、“恳谈日”活动由团市委办公室统筹协调，各县级团委负责指导和协调所辖团组织，组织团干部认真、扎实开展恳谈活动。

2、要根据不同行业青年特点，坚持就近就便的原则，提前沟通、灵活设定具体恳谈时间。与基层青年和青年所在单位负责同志的恳谈交流要分开进行。

3、为掌握活动开展情况，请各单位于8月30日前，将《团干部参加“恳谈日”活动计划表》电子版（见附件）报团市委办公室。活动结束后，各级团组织要认真总结活动开展情况，并于9月20日前报团市委办公室。

4、要强化对新媒体的运用，把“恳谈日”活动与博客、微博等新媒体的使用结合起来，发布活动信息，加强互动交流，不断扩大活动的社会影响力。各级团组织和广大团干部要及时关注团省委“恳谈日”活动官方博客（blog.sina.com.cn/ kentanri），及时上传活动开展情况。
联系人：陈伟，联系电话：8381259

邮箱：dytswbgs＠126.com

附件：团干部参加“恳谈日”活动计划表

                        共青团东营市委    

                            2012年8月27日

附件
团干部参加“恳谈日”活动计划表

填报单位（盖章）：            填报单位负责人：              联系人及电话：
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注：请在8月30日前报送团市委办公室。
主题词：恳谈日△  2012年  第三季度  活动  通知
共青团东营市委办公室              2012年8月27日印发
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